
Соглашение 
о продлении Коллективного договора 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 38 «Лесовичок» на 2019 - 2021 годы

г. Усть-Илимск 24.11.2021г.

Работодатель, в лице заведующего МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок» Аккуратновой 
Анны Валерьевны, действующей на основании Устава МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок», с 
одной стороны и работники МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок», в лице представителя 
трудового коллектива МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок» Волковой Натальи Викторовны, 
действующей на основании решения общего собрания трудового коллектива МБДОУ д/с 
№ 38 «Лесовичок» (протокол от 24.11.2021г.), с другой стороны, далее совместно 
именуемые «Стороны», на основании решения общего собрания трудового коллектива 
МБДОУ д/с № 38»Лесовичок» (протокол от 24.11.2021г.) и руководствуясь статьями 43. 
44 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее соглашение о 
нижеследующем:

1. Продлить срок действия Коллективного договора Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 38 «Лесовичок» 
на 2019 - 2021 годы на три года - до 29.12.2024 года.

2. Настоящее соглашение вступает в силу с 29.12.2021 г. и является неотъемлемой 
частью Коллективного договора Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 38 «Лесовичок» на 2019 - 2021 
годы.

3. Настоящее соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих 
равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

Представитель трудового коллектива

Н. В. Волкова

Муниципальное образование 
город Усть-Илимск 

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО 
per. №

~«Х9» c^-e^n,cx5Sc>4s>4_ 202.) г. 
Консультант по охране труда отдела 
муниципальной службы и кадрового учета 
Администрации города Усть-Илимска

Авсиевич И. А.
ФИО.подпись j


