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Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок» 

2021-2024 гг. 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Этап 1. Подготовка условий для запуска Целевой модели 
 Формирование рабочей группы муниципального образовательного учреждения по внедрению 

целевой модели наставничества и разработке программ наставничества 

До 30.06.2021г. Заведующий МБДОУ д/с 
№ 38 «Лесовичок»,  
зам. заведующего по ВР 

Изучение и систематизация имеющихся материалов по внедрению программы наставничества: 

-изучение Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25 
декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися». 

-ознакомление с шаблонами документов для реализации целевой модели. 

До 01.09.2021г. Зам. заведующего по ВР,  
Рабочая группа 

Разработка и утверждение дорожной карты внедрения целевой модели наставничества в 
муниципальном образовательном учреждении на период до 2024 года 

До 30.09.2021г. Зам. заведующего по ВР,  
Рабочая группа 

Назначение куратора (кураторов) и ответственного должностного лица в образовательном 

учреждении 

До 30.09.2021г. Заведующий МБДОУ д/с 
№ 38 «Лесовичок» 

Разработка и утверждение Положения о наставничестве в муниципальном образовательном 

учреждении 

До 30.09.2021г. Заведующий МБДОУ д/с 
№ 38 «Лесовичок»,  
зам. заведующего по ВР 

Внесение по необходимости дополнений / изменений в действующий локальные нормативные 

акты учреждения, устанавливающие порядок морального и материального стимулирования 
педагогических работников 

До 30.09.2021г. Заведующий МБДОУ д/с 
№ 38 «Лесовичок» 

Информирование педагогического сообщества образовательной организации о реализации 

программы наставничества 

До 30.09.2021г. Зам. заведующего по ВР,  
Рабочая группа 

Информирование родительского сообщества о планируемой реализации программы 
наставничества 

До 30.09.2021г. Зам. заведующего по ВР,  
Рабочая группа 



Создание на официальном сайте учреждения раздела «Наставничество» для размещения 
локальных нормативных актов, регламентирующих внедрение и реализацию целевой модели 
наставничества в образовательном учреждении; методических и аналитических материалов, 
отзывов наставляемых и наставников и пр. 

До 30.10.2021г. Зам. заведующего по ВР 

Этап 2. Формирование базы наставляемых 
 

Проведение анкетирования среди педагогов, желающих принять участие в программе 

наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных от 

совершеннолетних участников программы 

2021-2024г. Зам. заведующего по ВР 

Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых (педагоги) от третьих лиц. 

Анализ полученных от наставляемых и третьих лиц данных. Формирование базы наставляемых 
2021-2024г. Рабочая группа 

Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках текущей программы наставничества 2021-2024г. Зам. заведующего по ВР,  
Рабочая группа 

Оценка участников-наставляемых по заданным параметрам, необходимым для будущего 

сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников 

2021-2024г. Зам. заведующего по ВР,  
Рабочая группа 

Этап 3. Формирование базы наставников 
 

Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в 

программе наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных 
2021-2024г. Зам. заведующего по ВР 

Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами 

наставляемых.  
2021-2024г. Зам. заведующего по ВР,  

Рабочая группа 

Оценка участников-наставников по заданным параметрам, необходимым для будущего 

сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников 
2021-2024г. Зам. заведующего по ВР,  

Рабочая группа 

Проведение собеседования с наставниками (в некоторых случаях с привлечением психолога) 2021-2024г. Зам. заведующего по ВР 

Формирование базы наставников 2021-2024г. Зам. заведующего по ВР 

 

Этап 4. Формирование наставнических пар/групп 
 Обучение наставников 

2021-2024г. 
Зам. заведующего по ВР 

Рабочая группа 

Организация групповой встречи наставников и наставляемых 2021-2024г. Зам. заведующего по ВР 

Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого после 

завершения групповой встречи 
2021-2024г. 

Рабочая группа 

Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары 2021-2024г. Рабочая группа 

Информирование участников о сложившихся парах/группах. Закрепление пар/групп 

распоряжением руководителя образовательной организации 
2021-2024г. 

Зам. заведующего по ВР 

Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого 2021-2024г. Зам. заведующего по ВР 

Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого 2021-2024г. Зам. заведующего по ВР 



 

 

Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с 

наставником и наставляемым 
2021-2024г. 

Зам. заведующего по ВР 

Этап 5. Организация и осуществление работы наставнических пар/групп 
 Регулярные встречи наставника и наставляемого 2021-2024г. Наставники 

Сроки сбора обратной связи от участников программы наставничества 2021-2024г. Зам. заведующего по ВР 

Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого 2021-2024г. Зам. заведующего по ВР 

Проведение групповой заключительной встречи всех пар и групп наставников и наставляемых 2021-2024г. Зам. заведующего по ВР 

Этап 6. Завершение внедрения Целевой модели 

Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в 

программе наставничества 
2021-2024г. 

Зам. заведующего по ВР,  
Рабочая группа 

Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества 
2021-2024г. 

Зам. заведующего по ВР,  
Рабочая группа 

Оценка участников по заданным параметрам, проведение второго, заключающего этапа 

мониторинга влияния программ на всех участников 
2021-2024г. 

Зам. заведующего по ВР,  
Рабочая группа 

Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках программы наставничества в 
кейсы 2021-2024г. 

Зам. заведующего по ВР,  
Рабочая группа 

Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников, кейсов на сайтах 

образовательной организации и организаций-партнеров 
2021-2024г. 

Зам. заведующего по ВР 

Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в базу наставников и базу 

наставляемых 
2021-2024г. 

Зам. заведующего по ВР 


